
優勝したチーム”BＵ・ＨＵ・ＷＵ～”の皆さん、すばらしいチーム

ワークで日ごろの憂さを晴らしていました（笑）

：７月～受験、資格取得まで ：７月８日（金） ：７月１１日

：あけのアクロス ：あけのアクロス ：あけのアクロスタウン

：１８名 ：２４名

突然ですが、クイズです

先日のスタンレーレディスゴルフトーナメントで優勝した有村選手が3万年に1度という確立でしか起きないといわれる記録、

同一ラウンドでアルバトロスとホールインワンを決めました。

　さて、アルバトロスとは鳥の名前ですが、日本語でいうとなんと言う鳥でしょうか？

1、カンムリワシ 2、コウノトリ 3、アホウドリ

答えのわかった方は店名、氏名をお書き添えの上,下記のあて先までメールにてご応募ください、

メールアドレス tilu@tilu.jp 応募締め切り：8月３１日

準優勝、あけの1階中心の”チーム　ＳＡＴＯＭＩ”のみなさん
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　いい汗かいたぞ！　ソフトバレーボール大会　開催

　行ってきました！　福岡ショッピングバスツアー

スケジュール
 7：00　あけのアクロスタウン　 出発
 7：35　フレスポ春日浦　　　　 乗車
 8：40　玖珠IC　　　　　　　　　　 乗車
 9：20　基山SA　　　　　　　　　　休憩
10：20　博多駅ビル　　　　　　　 到着
14：00　博多駅ビル　　　　　　　 出発
14：10　天神ビブレ　　　　　　　 到着
14：30　マリノア　　　　　　　　　 到着
17：00　天神ビブレ　　　　　　　 出発
17：45　基山SA　　　　　　　　　　休憩
18：40　玖珠IC　　　　　　　　　　 下車
19：40　フレスポ春日浦　　　　　下車
20：00　大分駅　時計台前　　　下車
20：45　あけのアクロスタウン　 到着

＋＋＋５月２５日　博多駅ビルに日帰りバスツアーを開催しました＋＋＋
+++++++++++++添乗員の+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
　ショッピングツアーということで開催しましたが、想像していた以上に反響があ
り驚きました。博多阪急をメインに見て回りましたが、時間がもう少しほしかっ
たという声がありました。　　確かにすべて見て回るには1日はかかるかと・・・。
博多阪急に関しては、オープンして2ヶ月以上経過していましたが、平日にも関
わらず大賑い。中でも一番賑わっていたのは、やはり地下のフロア、九州初登
場のクリスピードーナッツやクラブ・ハリエのバームクーヘンなど1時間待ちのと
ころもありました。
食事を取ったあとは天神ビブレに行く組みとマリノアシティの行く組に分かれて
のショッピング。
　参加者の皆さんも、たくさんお土産を購入していたようです（笑）
今回は、ショッピングメインのツアーでしたが、楽しんで頂けたのでは？
　当日は交通渋滞の為、最後のあけのアクロスタウンには予定より30分遅れ
で到着しました。みなさん大変お疲れ様でした

そのほかの活動

優勝　BU・HU・W U～

４位高田ジャパ
ン

FRY,Doddy,FR
Y!

チームゴマショ

３位佐伯

準優勝　チームSATO M I

　６月２９日、13：00より、南大分体育館にてトキハイ
ンダストリー労組初のソフトバレーボール大会が行
われました。
　開始時間が午後ということもあり、当日の会場は、
ただでさえ猛暑の日本列島をさらに暑くするほどの
熱気に包まれました。組合側で用意したドリンクだけ
では足りず、各チームで用意した冷たいものをとりな
がら、選手と一緒に流れる汗を拭きながら応援する
姿がみられました。
　使用コートは１面でしたが、参加した皆さんの協力
で予定時間通りにスムーズな進行をすることができ
ました。参加各チームの皆さん、応援にこられたかた
がた本当にありがとうございました。
　優勝した玖珠店のチーム「BU・HU・W U～」、グリー
ンのユニフォームをそろえての参加に日ごろのチー
ムワークのよさがうかがえ、試合の結果もそのように
なったようです。手探り状態の運営で、競技ルールの
整理が必要ですが、スタッフを中心に次回以降の開
催に向けて来期も取り組んでいきますので、ご期待く
ださい。
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トキハ労連　新入社員組合員研修

　２年目　社員組合員セミナー報告
＜活　動　の　報　告＞

佐伯店オリジナルイベント紹介
「キャラ弁総選挙」

　　ゴールデンウイークに佐伯店で行われたオリジナル催事、
名付けて「キャラ弁総選挙」AKB総選挙に先駆けて行われた
総選挙に、たくさんのご応募がありました。
どの作品もレベルが高く選考に苦労しました。

　　開催日：5月１日(火)～8日(日)
　グランプリ発表日：5月15日(日)
  下の写真は見事グランプリに輝いた
　作品。食べるのがもったいない

　　６月１２日から１３日にかけてセントレジャー城島高
原ホテルで２０１１年新入社員組合員セミナーが行わ
れました。
　トキハ労連の新入社員１５名が参加。グループに分
かれたゲームや全体での交流会を通じてトキハグ
ループの連帯を確認しました。ゲームではコミュニ
ケーションの上で意思疎通の難しさやチームワークの
重要性を実感したと思います。さらに九州労金から
「賢い消費者になるために」と題してライフプランニン
グ、取りわけ金融機関の賢い利用法を学びました。
　これからの活躍を期待しています。

＜２０１１新入組合員セミナー参加者の声＞
・労働組合の意味なでについて説明をしていただきました
が、過去の事例やこれから組合がどう活動していくか等を
聞けるとありがたかったです。ゲームや交流は初対面のか
たばかりでしたが、交流するよい機会になったと思います。
・ゲームなどではみんなで協力して何かを考えるときに最初
はまったく話せませんでしたが、皆とっても話しやすい人た
ちだったので楽しく交流できたと思います。
・１日目は特にゲームが印象に残りました。トキハの方々と
同じグループを組んだとき、
最初は緊張感がありましたが、ゲームによって打ち解ける
ことができ、優勝もできたので楽しかったです。
・今回の新入組合員セミナーに参加して～自己紹介、ゲー
ム、交流会を通じて、日ごろ接点のない方々と楽しく交流が
できてとても楽しかったです。組合のセミナーは堅苦しいイ
メージがありましたが、皆とても優しく組合という堅苦しいイ
メージがなくなりました。
・レクでは、先輩の社員の方々が一生懸命に企画や進行を
してくださったおかげですごく楽しくトキハとトキハインダスト
リーのよい交流ができました、面白かったです。
・あっという間の２日間でした。同世代というわけではありま
せんが、同期ということもあって、はじめは緊張もしました
が、非常に楽しい時間でした。ありがとうございました。

分科会報告　　　「あるべき将来の企業グループ像について」
　　　　　　　　　　*　企業グループの強み・弱み分析
　　　　　　　　　　*　市場動向から営業戦略を提案

　　＜スケジュール＞
１日目
　開講式、オリテン自己紹
介
ゲーム　班別交流会
２日目
　班別分科会
コンセンサスゲーム
NASAゲーム
バスは待ってくれない
九州労金フレッシャーズセ
ミナー
「賢い消費者になるために」
閉講式

　トキハ企業グループの進むべき方向性
○　トキハカードを活用したマーケティングの強化
　　トキハインダストリーでも現金ポイント付与できるようにする
     グループでの囲い込み
○　人材活用
　 高い専門性をお客様にわかりやすく提示
　 能力ある人を認める仕組みづくり
      従業員のやる気向上、お客様からの信頼もアップ

Strength　（強み）
・知名度、地域でのブランド力
・保有顧客、双葉会による固定顧客
・専門知識の高い販売員
・幅広い販売形態、店舗形態
・地域密着
・商品の質にこだわっている
・地元企業との連携
・地域の商品、地産地消、安心安全

W eakness （弱み）
・財政が厳しい
・従業員のやる気、活気
・体制が古い　→　やる気ダウン
・店舗の老朽化
・高齢者が多く、若者が少ない　→
次の世代につながらない
・各店舗間の連携がとれていない
・従業員が多い為、教育が徹底され
ていない

O pportunity （機会）
・パルコ撤退
・大分駅高架化中心地の活性化計画
・ＩＴを活用した消費選択肢の高度化
（ネット販売の浸透）
・東日本大震災後の西日本への消費
喚起、経済活動活発化
・車社会

Threat（脅威）
・市場の量的縮小（商圏人口の減少、
少子高齢化の進行）
・消費市場の変化(モノからサービスへ
のシフト等)
・業態間競争激化（ディスカウント、ド
ラッグ、コンビニの増加）
・大分駅高架化（アミュプラザ)
・博多・天神地区との競合（博多シ
ティ、パルコ等）

トキハとトキハインダストリーの新入組合員のみなさん

　３年目社員組合員
フォローアップセミナー

****************************************************

中央委員代議員合宿

４月１８から１９日にかけて
明野の季感舎にて入社３
年目社員組合員セミナー
を開催しました。久しぶり
に集まった同期入社の皆
でオリジナルのマネージメ
ントゲームを使った財務諸
表の勉強をしました。翌日
には一般参加の方と一緒
にガーデニング講座も行
いました。お疲れ様でし
た。

７月５日から６日には、諸々の事情からずっと延期になって
いた中央委員代議員合宿を豊の国健康ランドで行いまし
た。
　日ごろゆっくりと話す機会の少ないみんなで集まり、貴重な
意見情報交換の機会を持つことができました。
　翌日にはSW O T分析とPPM 分析の手法を使った経営分析
と現状の財務諸表について検討をして、日ごろ触れる機会
の少ない資料を見ながら、改めて今後の課題について考え
させられました。
参加した皆さんありがとうございました。

　５月２２日から２３日にかけて、別府亀の井ホテルにて、トキハ労連の２
年目社員組合員セミナーを開催しました。
　初日夕食後のセミナー冒頭から、１人ずつ「１年間を振り返って、今後
の目標」というテーマで３分間スピーチをおこないました。事前にテーマを
知らせていたこともあり、しっかりとした考えや目標をよくまとめたスピー
チが多く、この１年間の成長をお互いに感じることができたと思います。
その後の懇親会やセミナーのでも積極的に参加する姿が目立ちました。
　セミナー最後の分科会では、SW O T分析を行い、「あるべき将来の企業
グループ像について」というテーマでさまざまな意見を出し合い、まとめ
た結果を発表してセミナーを終えました。全体をとおして楽しく有意義な
セミナーになったという感想でした。参加した皆さんお疲れ様でした。


